
 

 

 

 
 

 

 
        

        A tutti i Clienti  

    Via e-mail 

La certificazione unica dei redditi (Mod. CU) 
 
Anche quest’anno si approssima il termine per la consegna delle certificazioni dei redditi di lavoro (cosiddetta CU, che 
dal 2015 ha sostituito il precedente e più noto CUD). Tale adempimento, in concreto, dà luogo ad una duplice scadenza 
per i sostituti d’imposta in quanto: 

• entro il 16 marzo 2021, per ogni percipiente, si dovrà trasmettere la CU “ordinaria” (in quanto comprensiva 
dei dati relativi all’assistenza fiscale, se effettuata, e del Trattamento di Fine Rapporto, se corrisposto) 
all’Agenzia delle Entrate. 

• entro lo stesso termine si dovrà consegnare agli stessi lavoratori la CU “sintetica”, con i dati essenziali del 
rapporto di lavoro intercorso nel 2020. 

 
Nota bene: per le sole CU contenenti esclusivamente redditi esenti o non dichiarabili mediante Mod. 730, (quindi prima 
di tutto le CU dei lavoratori autonomi), il termine di trasmissione è fissato al 31 ottobre 2021.- 
 
Per gestire tutte le fasi di tale adempimento si adotteranno le seguenti modalità e tempistiche: 
 
Lavoratori dipendenti e collaboratori con reddito assimilato al lavoro dipendente 
Per tutti i soggetti per i quali elabora il cedolino paga (quindi, oltre ai dipendenti, anche gli amministratori, i 
collaboratori coordinati, ecc.) lo Studio: 

• invierà entro il 16/3 in via telematica all’Agenzia delle Entrate, per conto dell’azienda, le CU certificazioni dei 
redditi corrisposti, effettuando i preventivi controlli di congruità formale;  

• consegnerà alle aziende entro il 05/03 via mail, le CU in formato PDF in duplice copia alle aziende, le quali a 
loro volta provvederanno a stamparle ed a consegnarle ai singoli lavoratori entro il successivo 16/3. Verrà 
allegata anche un’utile distinta di consegna nominativa dove a fianco di ogni lavoratore è previsto lo spazio 
per ricevere data e firma di consegna della CU: ogni azienda deciderà se utilizzarla o adottare altri strumenti 
equivalenti.  
Nota bene: le aziende che già adottano il nostro sistema di archiviazione via web del cedolino possono evitare 
la consegna a mano: infatti sarà nostra cura rendere disponibili le CU anche sul portale web, in modo tale che 
il lavoratore possa autonomamente scaricarla e stamparla, anche più volte, accedendo con le credenziali che 
già utilizza per la consultazione del cedolino paga. 

 
Lavoratori autonomi: 
Il nostro Studio adotterà due diversi comportamenti in funzione del soggetto che provvede alla tenuta della contabilità: 

1. Per le aziende clienti di C.E.D. Group: l’invio delle certificazioni verrà effettuato direttamente da C.E.D. Group 
senza alcun adempimento aggiuntivo da parte delle aziende; 

2. Per aziende con contabilità interna o c/o altri professionisti: il nostro Studio potrà caricare nella propria 
procedura anche le certificazioni dei lavoratori autonomi al fine sia di emettere la relativa C.U. sia di 
provvedere al successivo invio telematico all’Agenzia delle Entrate (entro il 31/10). Si invitano pertanto tutte 
le aziende che volessero affidare allo Studio tale incarico a contattarci al più presto per definire le modalità ed 
i tempi con le quali inoltrare i dati necessari. Tale attività comporterà un costo di € 20,00 per ogni 
certificazione elaborata ed inviata. Per le aziende che dovessero gestire CU per un numero di lavoratori 
autonomi superiori a cinque verrà richiesto alle aziende di utilizzare apposito file excel (che verrà inviato a 
richiesta) da compilare in tutte le sue parti. 

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento e dettaglio si augura buona giornata e buon lavoro. 

Dr. Leonardo Zambello 

Circolare per i Clienti di studio 
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