
 

 

 

 
 

       

  

       

  

 
 
 
Superamento emergenza Covid-19: nuovi obblighi green pass e smart-working 
 
 
 
Il Consiglio dei Ministri ha approvato un decreto-legge che introduce disposizioni urgenti per il superamento 
delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello 
stato di emergenza (Comunicato Presidenza Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2022, n. 67). 
 
Tra le misure del provvedimento che riguardano gli ambienti di lavoro ricordiamo: 

- viene reiterato fino al 30 aprile l’obbligo di mascherine ffp2 negli ambienti al chiuso quali i mezzi di 
trasporto e i luoghi dove si tengono spettacoli aperti al pubblico. Nei luoghi di lavoro sarà invece 
sufficiente indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie (mascherine chirurgiche); 

- dal 1° aprile sarà possibile per tutti, compresi gli over 50, accedere ai luoghi di lavoro con il Green 
Pass Base per il quale dal 1° maggio é comunque eliminato l’obbligo; 

- sempre fino al 30 aprile 2022, permane l’obbligo di green pass base per l’accesso alle mense e al 
catering continuativo su base contrattuale; 

- fino al 31 dicembre 2022 resta l’obbligo vaccinale con la sospensione dal lavoro per gli esercenti le 
professioni sanitarie e i lavoratori negli ospedali e nelle RSA; fino alla stessa data rimane il green 
pass per visitatori in RSA, hospice e reparti di degenza degli ospedali. 

 
Con il nuovo provvedimento sono prorogate fino al 30 giugno 2022: 

• le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne consentono il ricorso 
anche in assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n. 34/2020);  

• le disposizioni inerenti ai lavoratori fragili e, in particolare, alla prestazione lavorativa in modalità 
agile (art. 26, 2-bis del 18/2020) 

 
 
Buona giornata e buon lavoro, 

Dr. Leonardo Zambello 
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