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OGGETTO: Proroga al 31 dicembre 2021 per lo smart working con procedura semplificata

A seguito dell’approvazione della Legge 87/2021 in conversione del “Decreto Riaperture” (D.L.
52/2021), é stata prorogata fino al 31 dicembre la possibilita per le aziende di applicare la modalita di
lavoro agile a ogni rapporto di lavoro subordinato e senza bisogno di redigere un accordo individuale con i
lavoratori.

In capo al datore di lavoro, rimane I'obbligo di comunicare, in via telematica, i nominativi dei
lavoratori e la data di inizio e di cessazione della prestazione di lavoro in modalita agile. Pertanto nel caso in
cui un’azienda volesse procedere ex novo o continuare lo svolgimento della prestazione lavorativa dei
dipendenti in smart working, € invitata a contattare lo studio per gli opportuni accordi.

Resta in ogni caso salva la facolta per I'azienda di redigere fin d’ora accordi individuali di lavoro
agile come prescritto da legge ordinaria, nel caso in cui si abbia intenzione di mantenere tale modalita
anche dopo il 31 dicembre 2021.

A disposizione per ogni ulteriore chiarimento e dettaglio si augura buona giornata e buon lavoro.

Dr. Leonardo Zambello

Via Germania 1/D - 37136 Verona (VR) - Tel. +39 045 574797 — FAX +39 045 8036168
Partita IVA e Codice Fiscale n° 04518440237 - Capitale Sociale 10.000,00 Euro i.v.
P.E.C.: projobsri@legalmail.it - e-mail: info@projobgroup.it



